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Por que o aumento da presencga das mulheres nas For¢cas Armadas brasileiras
é importante para a paz mundial?

1. Introducéao
Em 2000, o Conselho de Seguranga da Organizacédo
das Nagdes Unidas (CSNU) adotou a Resolugédo n°
1.325 visando incrementar a participagdo de mulheres
em todas as fases dos conflitos e processos de
manutencdo da paz. Segundo a Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), tal medida foi adotada porque
ha um entendimento de que num conflito armado, as
mulheres e as criangas sdo as partes mais afetadas e,
portanto, incorporar a representacdo igualitéaria de
mulheres em cargos de lideranga nos niveis nacional
e internacional é vital para o sucesso da paz e da
seguranga no mundo (ONU, 2000). A citada resolugéo
ainda aborda a participagdo das mulheres nas
operagdes de paz da ONU e insta, explicitamente, os
Estados Membros a expandirem a participacao
feminina nas operagdes de campo.
Entretanto, a ONU tem identificado ao longo dos anos,
uma série de desafios que dificultaram a uma maior
participacdo das militares nas operagbes de
manutengdo da paz. Muitos desses desafios sao
decorrentes de politicas e praticas dos Estados
Membros, que ainda n&o conseguiram proporcionar
as oportunidades desejaveis para que as mulheres
ocupem cargos e fungdes em diferentes niveis dentro
de suas respectivas Forgas Armadas.
Este € o caso do Brasil, onde as politicas de
integracdo para as mulheres nas Forgas Armadas
ainda se encontram na fase inicial e, por
consequéncia, a participacdo de brasileiras
peacekeepers tem ficado aquém das expectativas.
Considerando a relevancia desse tema e da
importancia do Brasil no processo de evolugdo das
operagcbes de paz, este artigo elabora a seguinte
pergunta: Por que o aumento da presenca das
mulheres nas Forgcas Armadas brasileiras é
importante para a paz mundial?
Para responder essa pergunta, este artigo esta
estruturado da seguinte forma: inicialmente é
realizada uma ambientagdo sobre a importancia do
aumento da participagdo feminina nas operagdes de
paz. Na sequéncia, discorre-se sobre as politicas de
integracdo no Brasil, seguido de uma abordagem
sobre a importdncia da mulher nas operagbes
militares contemporaneas e nas operagbes de paz.
Apos isso, este artigo trata sobre a implementagéo da
agenda sobre as mulheres, paz e seguranca no Brasil.
Na parte final, realizam-se breve consideragdes sobre
o tema visando responder a pergunta que norteia a
proposta deste artigo.
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2. As politicas de integragao no Brasil

Os primeiros esforgos para formalizar a participagédo
de mulheres nas Forcas Armadas brasileiras
comegaram a partir da década de 1980, por meios de
leis exclusivas a cada uma das Forgas: Marinha,
Exército e Forga Aérea. Nessa época, a integragéo
das mulheres foi decorrente das necessidades das
Forcas Armadas brasileiras diante dos desafios
decorrentes do processo de transformagdo ocorrido
no fim da década de 1980.

Desde entéo, nota-se que as politicas de integragdo
adotadas se caracterizaram pela evolugéo da insergéo
feminina de forma progressiva e pontual, focando em
pontos que procuram debater os preconceitos sobre a
mulher e seu papel na sociedade brasileira. Para
Dantas (2018), a participagdo das mulheres na Forgas
Armadas brasileiras foi exatamente uma reproducao
da divisdo de trabalho & base de género que ja existia
no setor civil do pais (DANTAS, 2018).

Nos ultimos anos constata-se que houve um
incremento significativo de mulheres nas Forcas
Armadas brasileiras. Segundo Nobrega e Sampaio
(2022), atualmente a porcentagem de mulheres no
efetivo total de cada Forca Armada é o seguinte:
12,7% na Marinha do Brasil, 19,7% na Forga Aérea
Brasileira e 6,4% no Exército Brasileiro. No entanto, é
importante destacar que atualmente as mulheres
ocupam, em sua grande maioria, o0s postos
temporarios das carreiras, o que limita a sua atuagéo
na atividade finalistica das Forgas Armadas brasileiras
(GIANNINI; FOLLY; LIMA, 2017).

3. A importancia da mulher nas operagoes
militares contemporaneas

Ap6s a Guerra Fria, as razdes politicas das Forgas
Armadas da maior parte dos paises do globo
mudaram de prioridade, passando de uma seguranga
sob a perspectiva do Estado, para uma seguranga
com foco voltado para a pessoa humana. Em vista
dessa realidade, fica claro que a participagdo da
mulher é vital para o sucesso das operagdes militares,
haja vista o carater mais humanizado que a
seguranga assumiu apos a queda do muro de Berlim.
Segundo Egnell (2016), o chamado as mulheres
militares para os campos das operagdes de paz nao
originou de um movimento feminista, mas sim, de uma
necessidade operacional diante de uma nova
realidade conjuntural.

Dessa forma, a perspectiva de género tem se
mostrado numa bela ferramenta na condugdo de
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todas as partes das operagbes militares, o que
aumenta a possibilidade de eficacia no enfrentamento
dos desafios constantes. Assim, mesmo que a tarefa
central de uma organizagao militar é lutar e ganhar as
guerras para o seu pais, faz-se necessario integrar a
perspectiva de género para ganhar a guerra. Para
Kvarving et al. (2016), a paridade de género nas
Forcas Armadas n&do é apenas a coisa certa a fazer,
mas € uma postura que também nos ajuda a fazer as
coisas certas.

4. A mulher nas operagdes de paz

Varios estudos publicados pela ONU demostraram
que as mulheres militares ndo enfrentam as mesmas
barreiras do que os homens em areas devastadas
pela violéncia. As mulheres sdo capazes de coletar
informacdes mais facilmente, ja que sdo percebidas
como confiaveis pela populagéo civil, particularmente
pelas mulheres vitimizadas (IVANOVIC, 2014). Dito
isto, pode-se depreender que as mulheres
peacekeepers tem sido cada vez mais importantes
nas operagdes de campo, a ponto de se tornarem
essenciais em tarefas simples, como trabalhar em
postos de controle de seguranga, deter e revistar
pessoas em geral.

Para Egnell (2016), a mulher peacekeeper serve de
voz e modelo em lugares onde a mulher é silenciada
pela cultura. A presenga da mulher peacekeeper pode
servir de inspiragdo para criar respeito pelos direitos
humanos da mulher em sociedades onde néo existe.
Elas sdo ainda essenciais em tarefas mais complexas,
como por exemplo, trabalhar com ex-combatentes
femininas durantes os processos de mobilizacédo e
reintegragdo a vida civil. As mulheres ainda podem
entrevistar sobreviventes de violéncia a base de
género e localizar grupos vulneraveis. Ou seja, grupos
constituidos por militares integrados (homens e
mulheres) tém comprovado ser muito mais efetivos do
que os grupos constituidos somente por militares do
segmento  masculino em operagbes de paz
(TORNAGHI, 2019).

5. A implementagao da agenda sobre mulheres,
paz e seguranca (MPS) no Brasil

Apesar das mulheres brasileiras desempenharem um
papel decisivo no processo de manuteng¢ao de paz em
varias missdes, o Brasil ainda ndo conseguiu atingir
as metas de paridade de género estabelecidas pela
ONU. No Haiti por exemplo, em mais de uma década
de operagbes, menos de 1% dos militares que
participaram na MINUSTAH eram mulheres. Nesse
percentual, a maior parte das mulheres militares que
participaram das missdes dos batalhbdes brasileiros
enviados ao Haiti eram médicas, dentistas, tradutoras
e enfermeiras (KOLLING, 2021).

Vanessa Newby, pesquisadora do Instituto de
Seguranga e Assuntos Globais da Universidade
Leiden, na Holanda, enfatiza que a participagdo das
mulheres nas Forgas Armadas precisa evoluir ainda
mais, pois ainda ha um longo caminho a ser
percorrido pelos paises em geral na busca pela
verdadeira integracdo das mulheres em todos os
aspectos das missdes. A contribuicdo das gender
advisers e das equipes de mulheres ad hoc séo
importantes, mas a paridade de género efetiva requer
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integrar plenamente a perspectiva feminina nas
Organizagdes Militares, para que as tropas estejam
propriamente equipadas para exercer as fungdes
necessarias no campo (NEWBY, 2019).

Newby (2019) ainda argumenta que as missdes de
paz requerem a participagao das mulheres em todos
0s aspectos das atividades militares e limitar a
contribuicdo das mulheres as fungdes historicamente
femininas dentro das Forgcas Armadas e as fungdes
especiais, como gender advisers dentro das as
operagbes de paz, ndo atinge os objetivos da
paridade de género da agenda MPS. Para a
pesquisadora do Instituto de Seguranga e Assuntos
Globais da Universidade Leiden, a paridade de género
nas tropas deixa um legado que auxilia na
reconstrucdo das instituicdes nos paises anfitrides das
missdes de paz (NEWBY, 2019).

6. Conclusao

Ao longo dos anos, tornou-se evidente que a
participagdo das mulheres é essencial para o sucesso
do processo de resolugdo de conflitos e manutengao
de paz. A agenda mulher, paz e seguranga (MPS)
busca promover a paridade de género e a
participagcdo equitativa da mulher nesse processo.
Estudos realizados nas operagbes de paz, mostram
que as equipes integradas por ambos o0s sexos
demostraram atender as necessidades locais com
mais efetividade e com mais sucesso do que as
equipes constituidas somente por elementos do
segmento masculino. Esses estudos concluiram que
as mulheres possuem capacidade de alcangar
populagbes inacessiveis aos homens, visto que sao
percebidas como n&o-agressivas e confiaveis,
especialmente por mulheres vitimas dos conflitos em
questao.

Nesse contexto, fica evidente a necessidade de
integrar, ainda mais, a mulher nas Forcas Armadas
dos paises que contribuem com tropas para as
missbes de paz. No Brasil, particularmente no
Exército Brasileiro, as politicas de integracédo feminina
se restringem as fungdes tradicionais de género. A lei
n°12.705/2012 permite, mas ndo exige a integragéo
plena da mulher no Exército Brasileiro. Por
conseguinte, além das mulheres serem limitadas a
poucas fungbes, majoritariamente centradas na parte
administrativa e na area da saude, as fungdes
acessiveis as mulheres, em sua maioria, sdo aquelas
que nao permitem fazer do servigo militar uma careira.
Consequentemente, apesar da participagdo nas
operagdes de paz ser um pilar na politica exterior do
Brasil, o pais ndo tem conseguido desdobrar um
significativo numero de mulheres para cumprir as
metas de igualdade de género propostas pela ONU
em suas operagdes de paz.

Das poucas mulheres brasileiras que foram
desdobradas em missdes de paz, varias delas foram
pioneiras em suas fungdes, e se destacaram de
maneira extraordinaria. O recente reconhecimento da
capitdo-de-corveta Marcia Braga, da Marinha do
Brasil, pelo seu desempenho como gender adviser na
Republica Centro-Africana, trouxe prestigio ao Brasil
no palco internacional, da mesma maneira que atraiu
forte critica pela falta de paridade de género dentro
das Forgas Armadas brasileiras. Se é certo que as
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mulheres podem se destacar no ambito internacional
em situagdes de perigo e incerteza, é certo também
que sdo capazes de alcangar os mesmos logros no
ambito nacional.

Hoje, o argumento em torno das mulheres nas Forgas
Armadas n&o € mais sobre a cultura e o papel das
mulheres na sociedade, mas sim sobre a sua
participagdo como necessidade para a eficacia militar.
Nos Estados Unidos da América (EUA), a participacao
feminina nas operagbes militares em grandes
operagdes, como lIraque e Afeganistdo, tem sido
indispensavel para o sucesso da missao. lgualmente,
as operagbes de paz contam com mulheres para
obterem a comunicacgéo efetiva junto as comunidades
e as organizagcdes humanitarias civis locais.
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Portanto, é imperativo que a percepgdo sobre a
participagdo feminina nas Forgas Armadas brasileiras
se consolide. Tal feito garantira efetividade e eficacia
das Forgas Armadas brasileiras e permitira atingir o
objetivo politico do pais em desempenhar um papel
mais significativo nas operagdes de paz. Seja por
efetividade militar ou por igualdade de género, a
paridade de género tem se tornado prioridade nas
organizagbes internacionais. Uma forca militar
integrada é a ferramenta necessaria para o processo
de resolucdo de conflitos e manutencdo da paz de
forma mais efetiva e eficaz. Como o Brasil é destaque
em operagbes de paz, o aumento da presenca
feminina brasileira nessas operagdes contribuira
diretamente para a paz mundial.

Rio de Janeiro - RJ, 17 de fevereiro de 2022.
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